
  

  



  2. Информационно-аналитическое направление   

2.1.   Участие в проведении 

мониторинга по  выявлению 

низкого уровня   
ФГ обучающихся   

Проводится  в 

соответствии с 

федеральной 

методикой  и 

региональными 

показателями   

февраль,   

май, ноябрь   
2025   

заместители 

директора   
Викторенко Ю.В.  
Спесивцева О.А.   

Силаева А.А.    

2.2.   Участие в мониторинге 

использования Единого банка 

заданий для формирования и 

оценки  функциональной  

грамотности обучающихся   
(ФИПИ сайт)   

Проводится с целью 

выявления динамики 

использования банка 

заданий   

март-  
октябрь   

2025   

заместители 

директора   
Викторенко Ю.В.  
Спесивцева О.А.   

Силаева А.А.   

    
  3. Организационно-методическое направление    

3.1   Проведение:   

1. семинара- 
практикума «Из опыта работы 

по формированию 

функциональной грамотности  

обучающихся»;  

2. Трансляция опыта и оценки 

формирования 

функциональной грамотности  
(«Марафон открытых  

уроков»)   

Мероприятия 

проводятся    по  
тематикам, 

соответствующим 

выявленным  

проблемам  и 

профессиональным 

дефицитам  

педагогических  и 

управленческих 

кадров   

март-  

октябрь   
2025   

заместители 

директора    
Викторенко 

Ю.В.   
Спесивцева О.А.   

Силаева А.А.   

3.2.   Участие в диагностике 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников   

Диагностика 

профессиональных 

дефицитов  для  
педагогических 

работников, 

демонстрирующих 

устойчиво низкий 

результат  и/или 

отрицательную 

динамику 

результатов  по 

функциональной 

грамотности   

март-апрель 

2025   
педагоги ОУ   

3.3.    Повышение квалификации  

(далее  –  ПК)    и  
профессиональная 

переподготовка  (далее – ПП) 

педагогических работников, 

имеющих высокий уровень 

профессиональных дефицитов   

Обеспечивается  

формирование запроса  

целевых групп ОУ на ПК 

и ПП. В соответствии с 

запросом 

разрабатываются 

адресные программы 

ПК,  согласуются сроки 

и формат их   

в  течение  

года   

методист   

Студенцова 

Е.А., педагоги 

ОУ   



    реализации       

3.4.   Использование в работе 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

(далее – ИОМ)   

 ИОМ   

разрабатывается на 

основе результатов 

диагностики 

профессиональных  

 дефицитов  для  
педагогических 

работников, 

демонстрирующих  
высокий    или 

критический уровень 

профессиональных 

дефицитов   

апрель 

2025   

педагогические 

работники, 

демонстрирующ не 

высокий  или 

критический 

уровень 

профессиональн 

ых дефицитов   

3.5.   Повышение квалификации и 

профессиональная 

переподготовка, стажировки:   
- для педагогических 

работников, имеющих высокий 

уровень профессиональных 

дефицитов;   

- для управленческих  
команд;   
- школьных команд   

Обеспечивается 

формирование запроса 

целевых групп ОУ на ПК 

и ПП, в соответствии с 

запросом 

разрабатываются 

адресные программы 

ПК, согласуются сроки и 

формат их реализации   

2025 год 

(по 

отдельному 

графику)   

педагогические 

работники, 

администрация   
ОУ   

3.6.   Участие в работе 

постояннодействующего 

семинара со школьными 

командами «Педагогический 

абонемент»   

Обмен опытом в 

решении сходных 

проблем.    

в  течение 

года   
(ежемесячно)   

педагогические 

работники, 

демонстрирующ ие 

высокий или 

критический 

уровень 

профессиональных 

дефицитов,  

заместители 

директора  

Викторенко Ю.В.   

Спесивцева О.А.   
Силаева А.А.   

3.7.   Участие в панораме лучших 

образовательных и 

управленческих практик по 

повышению уровня 

функциональной грамотности 

обучающихся   

Панорама лучших 

образовательных и 

управленческих 

практик  проводится с 

целью трансляции 

эффективного 

управленческого и 

педагогического опыта   

ноябрь 

2025   
заместители 

директора  

Викторенко Ю.В.   
Спесивцева О.А.   
Силаева А.А., 

Педагогические 

работники   

   


