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1. Общие положения.
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников (далее

Кодекс) мБоУ кСШ J\ъ 17 им. Героя Российской Федерации д.Б.Буханова)

г.смоленска (далее _ Школа) разработан в соответствии с положениями

КонститУции РоСсийской ФедераЦии, Международного кодекса поведения

государственных должностньж лиц (Резолюция 5Ll59 Генеральной

дссамблеи ооН от 12 декабря |996 г.), Модельного кодекса поведени,I дJIя

государственных служащих (приложение к Рекомендации Комитета

,"й".rро" Совета Европы от 11 мая 2000 г. NчR (2000) 10 о кодексах

поведения для государственных служащих), Федерального закона от 25

декабря 2008 г. j\Гs 27з-ФЗ <О противодействии коррупции), Федерального

закона от 2] мая 2003 г. Jrlb sв-оЗ <<о системе государственной службы

Российской Федерации>, Указа Президента Российской Федерачии от |2
августа 20О2 г. J\Гч 885 (об утверждении общих тrринципов служебного

поведения государственных служащих) и иных нормативных правовых актах

российской Федерации, а также на общепризнанных нравственных

принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики и

основных правил служебного поведения работника школы в отношениjIх с

учениками и ихродителями, с педагогическим сообществом и государством.

1.3. Кодекс призван содействоватъ укреплению авторитета сотрудника

шкоJIы, повышатъ эффективность выполнения сотрудниками оУ своих

должноСтных обязанностей, служит основоЙ для формирования должной

плор-" в сфере образования, уважителъного отношени,I к педагогической и

восгIитателъной работе в общественном сознании.

1.4. Кодекс создан с целью создания и поддержания корпоративной

культуры в школе, улучшения и поддержания имиджа образователъного

учреждения, оптимизации взаимодействия с внешней средой и собственно

внутри школы, совершенствования управJIенческой структуры, т,е,

обеспечения устойчивого р€ввития организации в современных условиях,
1.5. Знание и соблюдение сотрудником положений Кодекса является

одним из критериев оценки качества его профессион€Lльной деятельности и

служебного поведения.



1.6. Кодекс представляет собой свод общих принципов
профессиональной служебной этики и основных правил служебного
поведения, которыми надлежит руководствоваться сотрудникам школы,
независимо от занимаемой должности.

|.7 . Гражданин, поступаюIций на
положениями Кодекса и соблюдает их
деятельности.

работу в Школе, знакомится с
в процессе своей служебной

1ý. Каждый сотрУдник школы должен приниматъ все необходимые
меры для соблюдения положений настоящего Кодекса, а каждый IражданинРоссийсКой Федерации вправе ожидать от сотрудника Школы поведения в
отцошениях с ним.

1.9. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе
как отдельных сотрудников, так и иных служб (например, Администрации)
образователъного учреждения; изменения и дополнения утверждаются
Общим собранием сотрудников образователъного учрежден", (iаrr"Ъ - оу).

1.10. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех
участников образователъно-воспитательного процесса (детей, родителей,воспитателей, педагогов, прочих сотрудников). Содержание Кодекса
доводитсЯ дО сведения педагогов, воспитателей и иных сотрудников на
совещании, публикуется на сайте школы и вывешивается на специ€Lльном
стенде для ознакомления родителей (законных представителей) и учащихся.вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным документом.2. основные принципы служебного поведения сотрудников
образовательного учреждения

2.I. основные принципы служебного поведения сотрудников
представляют собой основы поведения, которыми им надлежит
руководствоваться при исполнении должностных и функционztльнъIх
обязанностей.

2.2. Сотрудники, сознав€uI ответственность
обществом и гражданами, призваны:

перед государством,

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессион€UIъном уровне в целях обеспеченйя эффективной работы
образовательного учреждения ;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и |ражданина определяют основной смысл и содержание
деятельности сотрудников образовательного учреждения;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий,
предоставленныХ сотруднИку образОвателънОго rIреждения ;

- искJIючатЬ действиЯ, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять директора, ' органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику
образовательного учреждения каких-либо лиц В цеJUIх скJIонения к
совершению коррупционных правонарушений;



- соблюдать нейтр€шъность, исключаюц{ую возможность впияния на

их профессион€шъную деятелъностъ решений политических партий, иных

общественных объедине ний;
- соблюдатъ нормы служебной, профессиональной этики и правила

делового поведения;
- гIроявлять корректностъ и внимательность в обращении со всеми

участниками образоватеJIъного 11роцесса, гражданами и должностными

лицами;
- проявлятъ терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

россии, учитывать кулътурные и иные особенности различных этнических,

социалъных групп и конфессий, способствовать межнациональному и

межконфессиональному согласию ;

- воздерживатъся от поведения, которое могло бы вызватъ сомнение в

объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации

или авторитету образователъного учреждения;
- принимать предусмотренные законодателъством

Федерации меры по недопУщению возникновения конфликтов
Российской
интересов и

урегулированию возникших конфпиктов интересов;

- соблюдать установленные в образовательном учреждении правила

публичных выступлений и предоставления служебной информ ации;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств

массовой информации шо информированию общества о работе

образовательного учреждения, а также окЕIзывать содействие в получении

достоверной информации в установленном порядке,

3. Соблюдение законности
3.1. Сотрудник государственного образовательного )чреждения

обязаН соблюдатъ КонституцЙю Российской Федерации, федеральные

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые

акты Российской Федер ации, лок€IJIьные акты образователъного уIреждения,

3.2. Сотрудник в своей деятелъности не должен допускатъ нарушения

законов и иных нормативных правовых актов исходя из политичеокой,

экономической целесообр€вности либо по иным мотивам,

3.з. Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном

законодательством Ёоссийской Федерации о противодействии коррупции,

4. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников

образовательного учреждения
4.|. Сотрулник при испопнении им должностных обязанностей не

должен доrrу.пurь личной заинтересованности, которuш приводит ипи может

привести к конфликту интересов,
4.2. Сотрулнику запрещается получатъ в связи с исполнением

должностных о6".u""остей вознацраждения от физических и юридических

лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату рЕввлечений, отдыха,

транспортных расходов и иные вознаграждения),



4.З. Сотрудник обязан принимать меры по недопущению
ВОЗНИКНОВения конфликта интересов и урегулированию возникших слr{аев
Конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных
ОбяЗанностей личную заинтересованность, котор€ш приводит или может
ПРИВеСТИ К конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного
РУкоВодителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

5._Обращение со служебной информацией
5.1. Сотрудник государственного образовательного учреждения

МОЖеТ обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении
ДеЙствующих в государственном органе норм и требованиiт, принятых в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для
обеспечения безопасности и конфиденци€tльности информации, за
Несанкционированное рzвглашение которой он несет ответственность или (и)
которая стала известна ему в связи с исполнением должностных
обязанностей.

6. Служебное общение
6.1. В общении сотрудникам образовательного учреждения

НеОбходимо руководствоваться конституционными положениями, что
ЧеЛоВек, его права и свободы являются высшей ценностъю, и каждый
ГРаЖДанин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

6.2. В общении с участниками образовательного процесса,
ГРаЖДанами и коллегами со стороны сотрудника образовательного
учреждения недопустимы:

- любого вида выскulзывания и действия дискриминационного
характера по цризнакам пола, возраста, расы, национulльности, языка,
|ражданства, соци€lJIьного, имущественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений;

- ПренебрежительныЙ тон, грубость, заносчивость, некорректностъ
замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия,
препятствуюIцие нормЕLльному общению или провоцирующие
противоправное поведение.

6.3. Сотрудники образователъного )чреждения должны
Способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и
КОнсТрУктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми,
доброжелательными, корректными, внимательными и проявJUIть
толерантностъ в общении с детьми, родителями (законными
представителями), общественностью и коJIлегами.

7. Общение работников в ОУ.
7.1 Общение работника с учениками.
7.I.|. Стиль общения работника с учениками строится на взаимном

уважении.



7.т.2. В первую очередъ, работник должен быть требователен к себе,

Требоват"п""о.r" рuбоr""*а 11о отношению к ученику позитивнц является

стержнем профессионапьной этики и основой его самор€ввития, Работник

никогда не должен терять чувства меры и самообладания;
,l .|.з. Работник выбирает такие методы работы, которые поошц)яют в

его подопечных развитие положительных черт и взаимоотношений:

самостоятельность, инициативностъ, ответственность, самоконтроль,

саМоВосПиТание,ЖеланиесоТрУДниЧаТЬипоМоГаТъДрУГиМ.
7.|.4.ПриоценкеПоВеДенияИДостиженийУЧеникоВработник

сТреМиТсяУкреПляТЬихсаМоУВажениеиВерУВсВоисилы,ПоказыВаТьиМ
возможности совершенствования, повышатъ мотивацию обучения,

7.1.5. Работник является беспристрастным, оДинаково

доброжелательныМ и благосклонным ко всем у(iеникам, Приняв

необоснованно принижающие уIеника оценочные решения, работник должен

постаратъся немедленно исправить свою ошибку,

7.t.6. При оценке достижений подопечных работник стремится к

объективности и справедливости,
7 .|.7 .Работник постоянно заботится о культуре своей речи и общения,

7.1.8. работник соблюдает дискретность. Ему запрещается сообщатъ

другим лицам доверенную лично ему подопечными информацию, за

ИскЛЮЧениеМсЛУЧаеВ'ПреДУсМоТренныХЗаконоДаТелЬсТВоМ.
,7.|.g.Работник не злоупотребляет своим служебным положением, он

не может использовать у""""*о", требовать от них каких-либо услуг или

одолжений.
7.1.10. Работник не имеет права требовать от подошечных

вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнитедьную, Если

работник занимается частной практикой, усповия вознацраждения за труд

должны бытъ согпасованы В "urй" работы и закреплены договором, Занятия

частной практикой в стенах школы без договора запрещены,

7.1.11. Работник терпимо относится к религиозным убеждениям и

политическим взглядам своих подо11ечных, он не имеет права навязывать

свои взгJIяды, иначе как путем дискуссии,
7.|.|2 РаботниК не должеН обсуждатЪ С )цениками других

сотрудников оу, так как это может отрицателъно повлиять на их имидж,

7.2. Общение между работниками ОУ,
7.2.L взаимоотношения между всеми работникам1 о] основываются

на принципах коплегиаJIъности, партнерства и уважения, Работник защищает

не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег, он не унижает своих

коллег в присутствии учеников или других лиц,

7.2.2. Работники избегают необоснованных и сканд€шъных

конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения р€вногпасий они

стремятся к их конструктивному решению, Если же работники не могут

приити к общему решению (согпасию) в возникшей ситуации, то одна из

сторон имеет обратиться к третъей стороне (руковолителю оу,



Администрации оу, Педагогическому Совеry оу) с просъбой rrомочь
разобрать данную ситуацию (медиативное разрешение).

7.2.З. РабОТНИки ОУ при возникших конфликтах не имеют права
обсуждать служебные моменты и переходить на личности с указанием
ДОЛЖНОСТных полномочий, обсуждать жизнь ОУ за пределами школы, в том
числе и в соци€Lлъных сетях Интернет.

7.2.4. Работник не вправе р€вглашать пол)ченную информацию о
деятельности Других сотрудников оу, если это не противоречит
действующему законодательству.

7.2.5. ВПОлне допустимо и даже rrриветствуется положительные
отзывы, комментарии и местами даже реклама работниками оу за пределами
учебного заведении (в виде выступлений на на)цно-практических
конференциях, научных заседаниях, мастерклассах, которые работник вправе
проводить или участвовать в них за пределами ОУ).

7.2.6 Преследование работника за критику запрещено. Критика, в
первую очередь, должна быть высказана с гл€lзу на глаз, а не за гл€ва.

7 .2.7 . Критику следует обнародовать только в тех случ€шх, если на нее
совершенно не реагируют, если она провоцирует преследованиrI со стороны
администр ации или в случаях выявления преступной деятельности.

7.2.8. КРИТика, Направленн€ш на работу, решения, взгляды и постугIки
коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо.
она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной.

7 .2.9. Важнейшие проблемы и решения в служебной жизни
обсуждаются И принимаются в открыТых дискУсQиях, к которым могут быть
допущен любой работник ОУ.

7.2.|0. РаботниКи не прикрыВают ошИбки И проступКи друГ Друга.
Если же подобное станет известно Руководителю ОУ, Администрации ОУ,
педагогическому Совету Оу, то они имеют право начатъ расследование по
выявлению прикрытых ошибок, проступков и т.д.

7 .З. Взаимоотношения с администрацией.
7.З.I. оУ базируется на принципах свободы слова и убеждений,

терпимости, демократичности и справедливости.
7.з.2. Администрация оУ делает все возможное для полного

раскрытия способностей и умений работника как основного субъекта
образовательной деятельности.

7 .з.3. В оУ соблюдается культура общения, выражающаяся во
взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык.
ответственность за поддержание такой атмосферы несет Руководитель
школы и Педагогический Совет.

7 .З.4. АДМИнисТрация школы терпимо относится к разнообрЕвию
политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений,
создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти
общий язык. Различные статусы работников, квzUIификационные категории и
обязанности не Должны: препятствовать равноправному выражению всеми
сотрудниками оУ своего мнения и защите своих убеждений.



7.З.5. Администрация не может дискриминировать, игнорироватъ иЛи
преследовать работников за их убеждения или на основании лиЧНых
симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из

работников основываются на принципе равноправия.
7.З.6. Администрация не может требовать или собирать информацию

о личной жизни работника, не связанную с выполнением им своих трудовых
обязанностей.

7-З.7 . Оценки и решения Руководителя ОУ должны быть
беспристрастными и основыватъся на фактах и ре€tльных заслугах работниКа.

7.3.8. Работник имеет право получать от администрации информацию,
имеющую значение для работы ОУ. Администрация не имеет права скрыватъ
или изменять информацию, могущую повлиять на карьеру работника и на
качество его труда. Важные для работников решения принимаются В

учреждении на основе принципов открытости и общего rIастия.
7.З.9. За Руководителем ОУ остается окончательное право в принятии

решения в разрешении возникшего конфJIикта, но Общее собрание МожеТ

ходатайствовать (аргументировано, на основании полученных док€вательств)
перед Руководителем о принятии какого-либо решения, которое было
принято коллеги€Lпьно членами коллектива; также РуководителЬ, Вне

зависимости от решения Педагогического Совета, имеет право н€tlrоЖиТъ

вето.
7.З.10. Работник ОУ уважительно относится к администрации,

соблюдает суборлинацию и при возникновении конфликта с администрациеЙ
пытается его р€tзрешить с соблюдением этических норм. Если же инОе Не

получается по каким-либо причинам, то конфликт разбирается
Педагогическим Советом.

7.З.|1. В случае выявJIения преступной деятельности работника(ов), а

также при грубых нарушениях профессиональной этики РуководиТелЬ
школы должен принять решение единолично или при необхоДиМОСТИ

привлечь Общее собрание для приня^гия кардин€Lпьного решения (действий)
по отношению к нарушителям Кодекса.

7.4. Отношения с родителями и законными представителями
обучающихся.

7.4.t. Консультация родителей (законных представителей) по
проблемам воспитания детей -важнейшая часть деятельности работника. Он

устраняет причиньi конфликтов на основе этических принципов, приНяТых В

оу.
7.4.2. Работник не р€вглашает выск€ванное детьми мнение о своих

родителях или опекунах или мнение родителей или опекунов о ДеТях.
Передавать такое мнение лругой стороне можно лишъ с согласиlI JIица,

довершившего работнику упомянутое мнение.
7.4.З. Работники должны уважительно и доброжелателъно общатъся с

родителями (законными представИтелями) воспитанников; не имеют ПраВа

побуждать родительские комитеты организовывать для работников
угощения, поздравлениrI и тому подобное



7.4.4. Отношения работника с родителями (законными
представителями) не должны ок€вывать влияния на оценку личности и
достижений детей.

1.4.5. На отношения работников с учениками и на их оценку не

должна влиять поддержка, ок€вываемЕuI их родитеJuIми (законными
представителями) школе.

7.4.6. Работник не в праве обсуждатъ с родителями действия д)угого
педагогического работника, решения, принятые администрацией ОУ,
высказывать свое несогласие. ,Щанные факты являются прямым нарушением
профессиональной этики.

7.4.7. При возникновении конфликтных ситуаций с родителями
работник обязан способствовать положителъному решению данных
ситуаций, обращаться за консультативной и другой помощью к Спужбе
медиации, Администрации ОУ, руководителю ОУ. ,,Щействия работника,
усугубляющие исход конфликта, расцениваются как отрицательно влияющие
на репутацию ОУ, педагогического коллектива и являются нарушением
профессиональной этики и Кодекса.

7.5. Этика гIоведения сотрудников школы, наделенных
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим
сотрудникам школы

J .5.t. Сотрудник школы, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам
школы, должен быть для них образцом профессион€lJIизма, безупречной

репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для
эф фективной работы мор€Lльно-психологического климата.

J.5.2. Сотрудники школы, наделенные организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам
призваны:

- принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликтов
интересов;

- принимать меры по IIредупреждению коррупции;
- не допускать случаев принуждения сотрудников школы к )п{астию в

деятелъности политических партий, иных общественных объединений.
7 .5.з. Сотрудник школы, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам,

должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему сотрудники шкоЛы
не допуск€lJIи коррупционно_опасного поведения, своим лиIIным поведениеМ
подавать пример честности, беспристрастно сти и справедливости.

7 .5 .4. Сотрудник школы, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам,
несет ответственность в соответствии с законодателъством Российской
Федерации за действия или бездействия подчиненных сотрудников,
нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не
принял мер, чтобы недопустить таких действий или бездействий.

7 .6. Взаимоотношения с обществом



7.6.1. Работник является общественным просветителем, хранителем
культурных ценностей, порядочным образованным человеком.

7.6.2. Работник старается внести свой вклад в корректное
взаимодеЙствие всех групп оообщества. Не только в частноЙ, но и в
Общественной жизни работник избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более
ДРУГих Готов предвидеть и решать проблемы, рчвногласия, знает способы их
решения.

7fi.З Работник хорошо понимает и исполняет свой |ражданский долг
И СОЦИаJIЬнУЮ роль, избегает подчеркнутоЙ искJIючительности, однако также
Не Склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо
окружения и слиться с ним.

8. Требования к сотруднику.
8.1 Личность работника
8.1.1. Профессион€Lпьная этика работника ОУ требует призвания,

ПРеДанности своеЙ работе и чувства ответственности при исполнении своих
обязанностей.

8.1.2. Работник требователен по отношению к себе и стремится к
самосовершенствованию.

Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и
самовоспитание.

8.1.3. Для работника необходимо постоянное обновление. Он
ЗаНИМаеТся своим образованием, повышением квалификации и поиском
новых оптим€IJIьных методов работы.

8.1.4. Работник школы объективен и бескорыстен. Его служебные
Решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам
членов семьи, родственников и друзей.

8.1.5. Если работник школы является членом совета, комиссии или
ИНОЙ рабочеЙ группы, обязанной принимать решения, в которых он лично
Заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он
сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от
голосования или иного способа принятия решения.

8.1.6. Работник не может представлять свое )чреждение в судебном
СПоре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том
случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо
частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином
исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить
администрации и лицам, рассматривЕlющим данное дело.

8.2 Ответственность
В.2.1. Работник несет

доверенной ему работы, в том
подрастающего поколения.

8.2.2. Работник несет ответственность за физическое,
интеллекту€lJIьное, эмоцион€LJIьное и духовное р€tзвитие детей, оставленных
ПОД еГО ПРИСМОТРОМ. ;



8.2,З . Работник несет ответственность
администрацией фу"пции и доверенные ресурсы.

за порученные ему

8.2.4. Своим tIоведением работник поддерживает и защищает
профессион€tльную честь сотрудника ОУ.

8.2.5. Работник передает молодому поколению национ€lльные и
общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное )пIастие в
процессе культурного рutзвития.

8-.2.6. В общении работник уважителен, вежлив и корректен. Он знает
и соблюдает нормы этикета.

8.2.7. Авторитет работника основывается на компетенции,
справедливости, такте, умении проявлять заботу об окружающих.

8.2.8. Работник сосредоточен на своем положительном примере. Он
избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того,
что сам соблюдать не в силах.

8.2.9. Работник имеет право на неприкосновенность личной жизни,
однако выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу
профессии, извращать его отношения с учениками и коллегами или мешать
исполнению профессионztльных обязанностей.

8.2.|0. Работник дорожит своей репутацией.
8.2.11. Работник должен бережно и обоснованно расходовать

матери€lльные и другие ресурсы ОУ. Он не имеет права использовать
имущество ОУ (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер,
копиров€LIIьную технику, другое оборудование, инструменты и матери€tлы), а
также свое рабочее время для личных нужд.

8.2.|2. За нарушение положений Кодекса сотрудник школы несет
мор€Lльную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Соблюдение сотрудником школы
норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании
кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при
н€Llrожении дисциплинарных взысканий.

8.3. Внешний вид работника
8.3.1 . Внешний вид сотрудника школы при исполнении им

должностных обязанностей должен способствоватъ уважению граждан к
школе, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отлиtIают
официальность, сдержанностъ, традиционность, аккуратность.

8.4. Права работника
8.4.1. Работник имеет право пользоваться р€вличными источниками

информации.
8.4.2. Пр" отборе и передаче информации работник соблюдает

принципы объективности, пригодности и пристойности. Искажение или
изменение ее авторства недопустимо.

8.4.3. Работник может по своему усмотрению выбрать вид
образовательно - воспитательной деятелъности и создавать IIовые методы
воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны,
ответственны и пристойны.



8.4.4. Работник имеет право открыто (в письменной или в устной
форме) высказывать свое мнение о школьной, регион€rльной или
государСтвенноЙ политике В сфере просвещения, а также о действиях
участников образовательного процеQса, однако его утверждения не моryт
быть неточными, злонамеренными и оскорбителъными.

8.4.5. Работник не имеет права обнародовать конфиденци€lльную
служебную информацию.

9. Благотворительность и мецецатство.
9.1. Школа имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны

физических, юридических лиц на основании Положения о приеме имущества
и денежных средств от благотворителей

9.2. РаботниК является честным человеком и строго соблюдает
законодателъство Российской Федерации. С профессиональной этикой
работника оу не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.

9.З. Работник может принять от родителей (законных представителей)
и иных лиц любую бескорыстную помощъ, преднЕвначенную )л{реждению. о
предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность
общественность и выразить публично от ее лица благодарность.


