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1. Общие положения
1.1. LIастоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и

коN,lпетенцию Комиссии по противодействию коррупции (да,тее 
- 

Комиссия) в МБОУ
кСШ Nр 17 ипл. Героя Российской Федерации А.Б.Буханова) г..Смоленска

1.2. Комиссия ts своей /Iеятельности руководствуется Конститучией Российской
Федерации, дейс,твующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.|2,2008
N9 2]З-ФЗ кО IIротиводействии коррупции), нормативными актами Министерства
образования и науки Российской Федерации, решениями педагогического совета и совета
школы, другими нормативными правовыми актами школы, а также настоящим
пололtением.

1.3. Комиссия является совещательным органом, который систематически
осуществ"цяет коN,Iплекс \,{ероприятий по :

- I]ыявлениIо и ус,граt{еIIиIо причин и условий, порождающих коррупцию;
- вырабоr,ке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в

школе, снижению в ней коррупционных рисков;- созданию единой обrцешкольной системы мониторинга и информирования
сотрудников по проблемам коррупции;

- аI{тикоррупционной пропаганде и воспитанию;
- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам

протl{t]о/lействия коррупции в tlеJlях выработки у сотрудников и обучающихся навыков
антикорруI]llионного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также
формирования нетергIимого отношения к коррупции.

1.4. Для целей настоящего Полохtения применяются следующие понятия и
опредеJIения:

1.4.1. Коррупция - противоправная деятельность, заключающаяся в использовании
лицом предоставленных доJl}ItностI]ых или служебных полномочий с целью незаконного
дости)Itения личных и (или) имущественных интересов.

1.4.2. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность фелеральных
оргаIIов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов
местного самоуправлеIIия муниципальных образований, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному
пресJIедованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или)
Jlиквидации их последствий.

1.4.3. Коррупционнос правонарушение - как отдельное проявление коррупции,
влекуtцее за собой дисциплинарнyю, административную, уголовн}то или иную
ответсl,венность.

1.4.4. Субъекты аItтикоррупционной политики - органы государственной власти и
местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на



формирование и реаr]изацию мер антикоррупционной политики, граждане, В школе

субъектами антикоррупционной политики являются:

- педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий

персоI{аJI;
- обучаrощиеся шкоJIы и их родители
- физические и юридические JIица,

образовательных услуг обучающимся школы,

1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица,

используюlцие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для

незаконI{ого поjlучения выгод. а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды,

1.4.6. lIредупреж/]ение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной

политики, направленная на изучение, выявJIение, ограничение либо устранение явлений

ус;lовий, порождаюtцих коррупционные правонарушения, или способствуюtцих их

распространению.
2. Залачи Комиссии
Коплиссия для решения стоящих перед ней

2.1. Коорлинирует деятельность школы

условий им способствуюIцих, выявлениIо и

(законные представители) ;

заинтересованные в качественном оказании

задач:
по устранению причин коррупции и

пресечению фактов коррупции и её

по реаJIизации мер,

выявление субъектов

присутствует не менее двух
принятым решением, член

мнение, которое подлех(ит

школы.
2,4. Взаиь,tодействует с правоохранительными органами

наllравленных на I1редупрежлеIIие (профилактику) коррупции и на

корруп цион ных правонаруrrrений.
З. Порядок формирования и деятельность Комиссии

3.1.СоставЧЛеноВКомиссииУТВержДаеТсяПрикаЗоМДирекТорашкоЛы.
3.2. В состаts Копrиссии входят:
- представители от педагогического состава;

- гIредставитсли учебно-всtIомогательного персонала;

- llредставитель профсоюзного комитета работников школы,

з.з. Заселания комиссии проводятся по мере необходимости рассмотрения

RопDосов.
Ilрисутствие на заседа}{иях Коп,tиссии ее членов обязательно, В случае отсутствия

возмо}кности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое

N{нение по рассматриваеп,{ым воIIросам в письменном виде,

з.4. Заседание Кошtиссии правомочно, если на нем

третей общего чисJIа el,o tIленов, В случае несогласия с

Коп,Iиссии BIlpaBe в письменном виде изложить особое

приобшдеrtию к протоколу.
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении

сведений затрагиваюших честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной

информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией, Информ&ция,

попуч.п"uя Комиссией. пцоrкет быть использована только в порядке, предусмотренном

фелерапьны*1 закоIlоjru|.по.,r^uом об информации, информатизации и защите информачии,

3.6. Из состава Коп.,tиссии председателем назначаются заместитель председателя и

ceKDeTaDb.' j.z. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя

Комиссии,ПоеГоПорУLIениЮ'ПроВоДиТЗасеДанияКомиссии.ЗаместитеЛЬпреДсеДаТеля

комиссtrи осуществляIот свою деятельность на обtцественных нача"Iах,



3.8. Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материа-цов к заседанию Комиссии, а также проектов его

реttIений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня

оLlередного

заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными
N{атериалаN,Iи.

Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер

противодействия коррупции.
4.2. Коп,rиссия вносит предложения на рассNIотрение педагогического совета школы

по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а такrttе

участвует в подготовке проектов локаJIьных нормативных актов по вопросам,
относящиN,Iся к ее компетенции.

4.З. Участвует в разработке форм и методов осуtцествления антикоррупционной
леятельности и контролируеl, их реаJIизацию.

4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и
организационной работы по противодействию коррупции в школе.

4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом
изменений действуtощего законодательства

4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях
Копtиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

4.7.РепlеIлия Коплиссии лринимаIотся на заседании открытым голосованием
llростыN.{ большинствоп,t голосов присутствующих членов Комиссии и носят

рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает
председатель Комиссии, а гtри необходимости, реализуются путем принятия
соответствуюtцих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено
действующипл законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при
приIIятии решений.

5. Прелселатель Комиссии
5.1. Оrlрелеjlяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в

случае лtеобхолиплости IIривJlскает к работе специалистов.
5.2. Информирует Совет Школы о результатах реализации мер противодействия

коррупции в школе.
5.3. Щает соответствуюtцие поручения своему заместителю, секретарю и членам

Комиссии, осуществляет контроль над их выполнением.
5.4. Подписывает Ilротокол заседания Комиссии.
.5.6, ГIредседатель Копциссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность

на
общественных нача-|Iах.

б. Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настояrцее Положение осуществляется

путем подготовки lrpoeкTa Положения в новой редакции заместителем председателя
Коп,tиссии.

7. I-Iорядок создания. ликвидации. реорганизации и переименования
].l. Комиссия соз;tастся, .ltиквидируется, реорганизуется и переименовывается

приказоN,t директора.



,''' . ,, ,.Щиректор МБоУ
':,кСШ Ns 17 им. ГЬроя Российской

Федераци'^ 
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ДнтикоррУпционная оговорка в трудовой договор; заключаемыйr/iСш Ns 17 им.

Героя Российской Федерации Д.Б.Ьуханова) г.Смоленска и работником
1. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Труловому договору

I] соотI]етстI]ии с АrlтикорругttlионноЙ политикой обязуется не совершать коррупционных

IIравоt{арушtений. 1,.е. - не давать взятки (не оказывать посредничество во взяточничестве),

"Ь 
aпоупотреб.ltять пол}IоN,{очиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином

противоIIравноМ использовании своего должностного положения вопреки законным

интересам Работодателя в цеJIях безвозмездного или с использованием преимушеств

получения выгоды в виде денег, ценных бупtаг, иного имущества, в том числе

и\l,yщественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в

по.lьз\, других -rиц ,пибо для оказания влияния на действи я или решения каких-либо лиц (В

l.L1. - :lо-.liкностных) иlи:tи оргаIIов лля получе}tия неосновательных преимуществ,

JостrIпiеIlия иных противоправных целей.
2. Работнип Ббо.u*, уведомить Работодателя в случае обращения к нему каких-либо

лиц В целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в

случае, если Работнику станет известно, что от имени Работодателя осуrцествляется

организация (подготовка) иlилл совершение коррупционных правонарушений,

з. Работrtик обязаtл принимать меры по недопущению любой возможности

возlIикновения конф:lикта интересов в понимании Днтикоррупционной политики и

законодательства РФ и незаN,IелJIительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте

интересов или 1l tsозможrlости его возникновения, как только ему станет об этом известно

. 4. РаботНику извесТно о том, что Работодатель не подвергает его взысканиям (в

т.ч. - примеFIениIо дисциплинарных взысканий), а TaKrKe не производит неначисление

премии или начисление премии в меньшем по отношению к предусмотренной трудовым

договором и локальными актами (СШ N9 |7 им. Героя Российской Федерации

Д.Б.Буханова) разN{еру, если Работник сообrцил Работодателю о предполагаемом факте

коррупционного правонар"yulения.
5. Работниrtу извсстно о том, что Работодатель стимулирует работников за

гIредставление подтl]ержДённой информачии о коррупционных правонарушениях,

соблюдение Работником принципов и требований Днтикоррупционной политики

учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения Работника на

замеLцение вышестоящих должностей.
6. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном

законодательством рФ порядке к дисциплинарной, административной, гражданско-

правовой иlили уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных

требований. предус\.,Iотренных законодательствоIи рФ, а также Антикоррупционной

поли,l,ики.


