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конфликта интересов и его разрешении (или) прецотвращении

1. Общие положения
1 .1 . Настоящее Положение разработано в целях реаlIизации Федерального закона от 25

лекабря 2008 года N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет:
- гIринципы управления конфликтом интересов,
- процедуру уведом,цения работодателя работником МБОУ (СШ Ns 17 им. Героя

Российской Федерации А.Б.Буханова> (дацее- Учреlкдения) о наличии конфликта
интересов или о возмохtности его возникновения;

- порядок предотвращения и разрешения конфликта
1.2.ffействие настоящего Поло>ttения распространяется
зависиN{ости от уровня заниN,{аемой долlкности.

1.3. IIрием сведений о возtIикшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
ос)lI(естt_}JIяет Jlиtlо, o,tBe,I-cTBeItHoe за реализацию Антикоррупционной политики в
Учреждении.

2. Принципы управления конфликтом интересов
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены

следующие принципы:
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте

иIrl,ерссов;
иIutивилуаjlьttос расс]\,lо,греIlие и оценка репутационных рисков для организации при

выяв-цении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
rtонфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его чрегулирования;
соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании

конфликта интересов;
защита работника от преследования в связи с сообrцением о конфликте интересов,

ко,горый бы:l cвocвpeN,lcнHo раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
Учрелt.tlением.

3. Обязаllностll работllиков в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов

3.1. В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов, работники
обязаны: - при принятии решений по делоtsым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанtлостей руководствоваться интересами Учреждения;

- без учеr,а своих лиtлных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегаr,ь (по возп,lоiкtiостlt) ситуаций и обстоятеJlьств, которые могут привести к

конфликту интересов; - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт
инl,ересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
4. Процедура уведоNIлеIIIIII работодаr,еля о наличии конфликта интересов или о

возlltожностIl его вознtIкновенIIя
4.1. Работник обязан уведомJtять работодателя в лице руководителя Учреждения о

каждоN,I случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности
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интересов работодателем.
на всех работников вне



поjlучения в связи с испоJIнением трудовых обязанностей доходов в виде денег,
ttенностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг
имуtLIественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или моя(ет
Ilривести к конфликту интересов.

4.2, Для целей настоящего поло}Itения под конфликтом интересов понимается
ситуация, при которой -цичltая заинтересованность (прямая или косвенная) работника
(представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
дол}кностных (труловых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя
Учретtдения) и правами и законными интересами организации, способное привести к
причинению врела правап.,I и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
оргаIIизации. работtlико]\{ (представителем организации) которой он является.

4.3. Уведомлеtlие о(lорrtляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый
экзе]\4lIJIяр уI]еli(о]\4ления работник передает директору Учреждения незамедлительно, как
только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его
возIIикIlовеlIия. Второй экземпляр уведомления, с отметкой о его поступлении) в которой

указываются дата поступления и входяrций номер, остается у работника в качестве
Ilодтверждения факта представления уведомления (Приложение NЪ1).

4.4. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно
Nto)IieT быть направлено в адрес Учретtдения заказным письмом с уведомлением и описью
вjlожсIlия.

5. IIорялок регисl,рациlr уведомлений
5.1. Увеломления о наJIичии конфликта интересов или о возможности его

возникновения регистрируIотся в день поступления.
5.З. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата

поступления и входящий номер.
5.4. Г]осле регистрации уведомления оно передается на рассмотрение руководителю

Учрелtдения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
6. ГIоря;цок гIриIIяI,ия мер по Ilредотвращению и (или ) разрешению конфликта

интересов
6.1. В течение трех рабочих дней директор Учреждения рассматривает поступившее

уве/{омJIеIIие и принимает решение о мерах по предотвращению или разрешению
конфликта интересов.

6.2. В целях предотвращения или разрешения конфликта интересов Учреrкдение
исIIользует следующие способы:

- оl,раниtlение достyIlа работника к конкретной информации, которая мо}кет
затрагивать J,tичные интересы работника;

- добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересN,lотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- BpeN{eHHoe отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

IIротиворечLIе с фl,нкционапьными обязанностями; - перевод работника на должность,
llрсдусматриI]ающую выполнение функчиональных обязаннос,гей, не связанных с
конфлик,гоN,l интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
организации;

- увольнение рабо,гника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за IlсисIlо.цIlение иJIи I{енадлежащее исполнение работником по его
вине возло)Iiенных на него тр},довых обязанностей.



6.3. Перечень способов разрешения конфликта интересов, предусмотренных пунктом

б.2. настоящего Положения не является исчерпывающим. По договоренности Учреждения

и работIlика, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

форпrы его разрешения.
6.4.разрешение конфликта интересов осуществляется с учетом существующих

обстоятельств и значимости личного интереса работника И ВеРОЯТНОСТИ ТОГО, ЧТО ЭТОТ

личный интерес булет реыIизован в ушерб интересам организации.

6.5. Решение директора Учре11rдения о мерах по предотвращению или разрешению
конфликта интересов приниN,Iается в форме приказа. Контроль исполнения приказа

осущестl]Ляется .jIицом, ответственным за профилакТику коррупционных правонарушений

в Учреrкдении.
6.6. Уведомлеrlие о ll€IJ'IиЧии конфликта интересоВ илИ о возможности его

возI{икновения приобщается к лиLIному Делу работника.

Приложение Ns 1

к Полоя<ению о порядке уведомления
работодателя о возникновении коЕфликта



интересов и его урегулировании и (или)
предотвращении в кСШ Ns 17 им. Героя
Российской Федерации А.Б,Буханова)

Ответственному за антикоррупционные
мероприятия в <СШ NЪ |7 им. Героя
Российской Федерачии А.Б.Буханова)
от

(Ф.И.О., должность работника, место
}кительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

Сообщаю о конфликтной ситуации, состоящей в следующем:
(описание

обстоятельств, которые привели или могут привести к конфликту
интересов)

(дата, подпись, инициалы и фамилия)


