


 обеспечение отношений сотрудничества между обучающихся и 

педагогами школы; 

 защита прав и выражение интересов обучающихся школы. 

2.3. Направления деятельности: 

 развитие детского и молодежного движения как средства 

формирования социальной активности обучающихся; 

 информативное обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

 поддержка и защита талантливой молодежи школы; 

 внешнее детское и молодежное сотрудничество; 

 развитие системы полноценного досуга, здорового образа жизни 

обучающихся. 

3. Основные принципы деятельности: 

 принцип самостоятельности; 

 принцип ответственности; 

 принцип равноправия и сотрудничества; 

 принцип гласности. 

4. Форма выбора в СОЛ  

 представитель в СОЛ формируется из обучающихся 5-11 классов; 

 Количественный состав – 5-9 человек. 

5. Порядок формирования СОЛ: 

 СОЛ формируется на школьной конференции обучающихся 

сроком на один учебный год; 

 персональный состав формируется на основе предвыборной 

кампании, которая длится в течение двух недель, и утверждается на школьной 

конференции обучающихся школы. 

 

 

 

 



6. Структура СОЛ   

 

7.Функциональные обязанности и полномочия представителей 

СОЛ 

7.1. Председатель 

 председатель СОЛ выбирается на конференции обучающихся 

сроком на 1 учебный год; 

 руководит и направляет работу СОЛ; 

 обеспечивает согласованность действий членов СОЛ по 

выполнению задач, стоящих перед СОЛ; 

 проводит рабочие собрания членов учебного совета (1 раз в 

месяц); 

 президент избирается на ученической конференции. 

7.2. Заместитель председателя 

 обладает правом двух голосов; 

 сообщает о результатах комиссий работы на заседаниях СОЛ; 

 согласовывает и координирует с членами СОЛ деятельность СОЛ; 

 своевременно доводит решения СОЛ; 

 принимает активное участие в работе СОЛ. 

Председатель

Заместитель председателя

Комиссия по защите прав 
учащихся

Комиссия культурно-массовой 
работы

Учебная комиссия Комиссия СМИ

Старосты классов Комиссия "Порядок и чистота"



7.3.Комиссия по защите прав учащихся 

 участвует в разрешении противоречий (ученик – ученик, ученик – 

педагог, ученик - администрация), возникающих в процессе 

жизнедеятельности данного образовательного учреждения; 

 осуществляет контроль над соблюдением прав и обязанностей 

школьников; 

 принимает решение и выносит на обсуждение СОЛ о поощрении 

и наказании школьников; 

 контролирует предвыборную кампанию в СОЛ. 

7.4. Комиссия культурно-массовой работы. 

 организация и проведение культурно-массовых мероприятий, 

акций (по плану школы). 

7.5. Учебная комиссия. 

 организация и проведение познавательных мероприятий для 

обучающихся школы; 

 осуществляет контроль за учебной деятельностью  обучающихся 

школы, составляют рейтинг успеваемости классов; 

 осуществляет кураторскую деятельность с целью повышения  

рейтинга успеваемости. 

7.6. Комиссия порядок и чистоты. 

 осуществляет помощь по организации и контролю  дежурства по 

школе; 

 организует и проводит акции «Чистота», «Школьная форма» и 

трудовых десантов; 

 контролирует соблюдение обучающихся школы единых 

требований школы; 

 участвует в организации и проведении спортивно-

оздоровительных мероприятий для школьников. 

7.7. Комиссия СМИ. 



 информационная функция; 

 оформительская деятельность; 

 участие в выпуске общешкольной газеты. 

7.8.Старосты классов. 

 участвуют в организации работы СОЛ; 

 информируют учащихся класса  о деятельности СОЛ; 

 контролируют и организуют в классе внеклассную работу.  


